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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Aviso

Tendo se verificado erro material na publicacdo da Lei
n.° 15/2024, de 23 de Agosto, atinente a revisdo da Lei n.® 8/2013,
de 27 de Fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 2/2019,
de 31 de Maio, que Estabelece o Quadro Juridico para a Elei¢ao
do Presidente da Republica e dos Deputados da Assembleia da
Reptblica, publicada no Boletim da Republica nimero 165, 1
Série, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 47
do Regimento da Assembleia da Republica, aprovado pela Lei
n.° 17/2013, de 12 de Agosto, republicada pela Lei n.° 12/2016,
de 30 de Dezembro, ordeno:

Unico: A rectificacio dos artigos 99 e 192 do texto
da republicacdo da Lei n.° 8/2013, de 27 de Fevereiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 2/2019, de 31 de Maio, que passam
a ter a seguinte redaccio:

“ARTIGO 99

(Copia da acta e do edital originais)
O presidente da mesa de assembleia de voto deve
distribuir copias da acta e do edital originais do apuramento
de votos, devidamente assinadas e carimbadas, aos delegados

Documento assinado digitalmente.
Verifique a(s) assinatura(s) em:
https://assinadoravancado.gov.mz

de candidatura dos partidos politicos e coligagdo de partidos,
membros das mesas de voto, observadores e jornalistas.

ARTIGO 192

(Contencioso eleitoral)

1. As irregularidades no decurso da votacdo e no
apuramento parcial, distrital ou de cidade, provincial, geral
e nacional, podem ser apreciadas em recurso contencioso.

2.[...1
3.[..]
4.1...1.
5.[...]
6.[...]
7.1

Assembleia da Republica, em Maputo, aos de Setembro
de 2024. — A Presidente da Assembleia da Reptiblica, Esperanca
Laurinda Francisco Nhiuane Bias.

MINISTERIO DO INTERIOR
Diploma Ministerial n.° 76/2024

de 13 de Setembro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
do Instituto Nacional de Apoio aos Refugiados, Instituto Pablico,
abreviadamente designado INAR, IP, ao abrigo do disposto
no artigo 2 da Resolucdo n.° 37/2021, de 31 de Dezembro,
0 Ministro do Interior determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Apoio aos Refugiados, Instituto Piblico,
abreviadamente designado INAR, IP, em anexo, que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Ministério do Interior, em Maputo,
O Ministro, Pascoal Pedro Jodo Ronda.

de Agosto de 2024. —

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Apoio aos Refugiados (INAR, IP)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Nacional de Apoio aos Refugiados, Instituto
Puablico, abreviadamente designado INAR, IP, € uma pessoa
colectiva de direito publico, dotada de personalidade juridica
e goza de autonomia administrativa.
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ARTIGO 2

(Ambito e Sede)

1. O INAR, IP, € uma Instituicdo de ambito nacional e t€ém
a sua sede na Cidade de Maputo.

2. Sempre que se justificar, podem ser criadas ou extinguidas
delegagdes ou outras formas de representacdo em qualquer parte
do territério nacional, mediante autorizacdo do Ministro que
superintende a 4rea de assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo, ouvido o Ministro que superintende a 4rea das
Finangas e os 6rgdos executivos de governacdo descentralizada
e de representacdo do Estado a nivel local.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. O INAR, IP, ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro
que superintende a drea da assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo e, financeiramente, pelo Ministro que superintende
a drea das financas.

2. No exercicio da tutela sectorial, compete ao Ministro que
superintende a 4rea da assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) aprovar o Regulamento Interno;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo 6rgdo
competente;

d) proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) revogar ou extinguir os actos ilegais praticados pelos
orgaos do INAR, IP, nas matérias de sua competéncia;

f) exercer ac¢@o disciplinar sobre os membros dos érgaos do
INAR, IP, nos termos da legislagd@o aplicavel;

g) ordenar a realizacdo de accdes de inspeccao, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos
do INAR, IP;

h) ordenar a realizagcdo de inquéritos ou sindicancias
a0S Servigos;

i) nomear o Director-Geral e Director-Geral Adjunto
do INAR, IP;

j) aprovar os actos que carecem de autorizagdo prévia
da tutela; e

k) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. No exercicio da tutela financeira, compete ao Ministro que
superintende a drea das finangas a prética dos seguintes actos:

a) aprovar planos de investimentos;

b) aprovar a alienag@o de bens proprios;

c) proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo
dos recursos colocados a sua disposicao;

d) aprovar a contratacio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

e) ordenar a realizac@o de inspecgdes financeiras; e

f) praticar outros actos de controlo financeiro, nos termos
da legislac@o aplicavel.

ARTIGO 4

(Atribuicoes)

O INAR, IP, tem como atribuicdes, a execugio e coordenagio
de politicas, planos de accio e actividades no Ambito da assisténcia
e apoio aos refugiados e requerentes de asilo na Republica
de Mogambique.

ARTIGO 5

(Competéncias)
Sao competéncias do INAR, IP:

a) coordenar com as entidades nacionais e estrangeiras
aexecugdo das ac¢Oes tendentes a garantir a assisténcia
humanitaria e social, assisténcia legal e documental,
proteccdo e seguranga aos refugiados e requerentes
de asilo no pafs;

b) gerir os centros e unidades de acomodacio de refugiados
e requerentes de asilo, em todos os aspectos referentes
a organizagio, funcionamento e prestagao de servigos;

c) coordenar a implementagdo e monitoria de acc¢des
referentes a solugdes duradoiras para os refugiados
e requerentes de asilo;

d) promover e coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas
relacionados com refugiados, requerentes de asilo
e outras matérias afins;

e) receber, organizar e tramitar os processos de pedido
de estatuto de refugiado;

f) organizar e actualizar os processos individuais dos
refugiados e dos requerentes de asilo;

g) celebrar contratos e acordos com instituigdes e
organizagdes nacionais e estrangeiras no ambito da
assisténcia aos refugiados e requerentes de asilo;

h) promover a cooperacio internacional e ac¢des nacionais
em matéria de assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo, apatridas e deslocados internos; e

i) propor a produgdo, revisdo ou actualizagao de legislacao,
bem como a adesdo ou ratificacdo de tratados
e convengdes internacionais em matéria de assisténcia
aos refugiados e requerentes de asilo.

ARTIGO 6

(Direccao)

1. O INAR, IP, ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, nomeados pelo Ministro que
superintende a 4rea de assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢ de 4 anos, renovavel uma Unica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada do
Ministro que superintende a area de assisténcia aos refugiados
e requerentes de asilo, com base em justa causa, sem direito
a qualquer indemniza¢do ou compensagao.

ARTIGO 7

(Competéncia do Director-Geral do INAR,IP)
Compete ao Director-Geral do INAR, IP:

a) dirigir e representar o INAR, IP;

b) convocar e presidir os 6rgaos do INAR, IP;

c) coordenar a elaboracdo do plano anual de actividades
do INAR, IP;

d) planificar, organizar e supervisionar as actividades
do INAR, IP;

e) propor o plano e orcamento do INAR, IP;

f) gerir os recursos humanos e exercer o poder disciplinar
sobre os funciondrios e agentes do Estado afectos
ao INAR, IP, nos termos da legislacdo aplicavel;

g) coordenar e dirigir as actividades do INAR, IP, com
outras instituicdes e entidades no ambito de assisténcia
aos refugiados e requerentes de asilo;
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h) nomear e mandar cessar do exercicio de fungdes
de direcg¢do, chefia e confianca os funciondrios
do INAR, IP; e

i) aprovar manuais, regulamentos ou guides de procedimentos
das actividades do INAR, IP.

ARTIGO 8

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto do INAR, IP:
a) substituir o Director-Geral nas suas auséncias e impe-
dimentos; €
b) exercer os poderes que lhe forem delegados.

CAPITULO 11

Sistema organico
ARTIGO 9
(Orgaos)
Sdo 6rgaos do INAR, IP:

a) Conselho de Direcgio;

b) Fiscal Unico;

c) Conselho Técnico; e

d) Conselho Consultivo.

ARrTIGO 10
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢ao € um 6rgédo de coordenag@o e gestao
das actividades do INAR, IP.
2. Compete ao Conselho de Direc¢éo:

a) analisar a situacdo geral dos refugiados e requerentes
de asilo na Reptblica de Mogambique;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas pelo INAR, IP, a utiliza¢do dos meios
disponiveis e os resultados atingidos;

c) analisar os relatérios periddicos apresentados pelas
unidades orgénicas do INAR, IP;

d) pronunciar-se sobre a organizacdo e funcionamento
do INAR, IP, visando melhorar a sua eficiéncia
e eficacia;

e) estudar e analisar assuntos de natureza técnico-cientifico
relacionados com o desenvolvimento das actividades
do INAR, IP; e

f) harmonizar as propostas de relatérios de balancos
periédicos do Plano Econémico e Social, relativamente
as actividades do INAR, IP.

3. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto; e

c) Titulares das unidades orgédnicas que respondem
directamente ao Director-Geral.

4. Sempre que se repute necessario, o Director-Geral pode
convidar outros técnicos e especialistas em funcido da matéria
para participar nas sessdes do Conselho de Direc¢do, bem como
aos parceiros do INAR,IP.

5. O Conselho de Direcgdo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director-Geral.

ArTIGO 11

(Fiscal Unico)

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsivel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do INAR, IP.

2. Compete ao Fiscal Unico:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis aplicdveis a execugdo orcamental, situacdo
econdmica, financeira e patrimonial do INAR, IP;

b) analisar a contabilidade do INAR, IP;

c) proceder a verificagdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na sua cobertura
or¢amental;

d) emitir parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienagio
e oneracdo de bens imdveis;

e) emitir parecer sobre aceitacdo de doacdes;

f) emitir parecer sobre a contratacdo de empréstimos;

g) elaborar relatérios da ac¢@o fiscalizadora, incluindo um
relatério anual global;

h) propor ao Director-Geral, a realizacdo de auditorias
externas, quando se revele necessario ou conveniente;

i) verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo INAR, IP, para o atendimento e prestacdo
de servicos publicos; e

Jj) fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Organico do INAR,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislag@o relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo e funcionamento do
INAR, IP.

3. O Fiscal Unico participa obrigatoriamente nas sessdes
do Conselho de Direc¢do em que se aprecia o relatério de contas
e proposta de or¢amento.

4. O Fiscal Unico € indicado pelo Director-Geral do INAR,
IP, dentre auditores certificados, mediante concurso ptiblico, com
mandato tnico de 3 anos, renovavel uma vez.

ARTIGO 12

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgao multissectorial de consulta
e coordenagdo, presidido pelo Director-Geral do INAR, IP, ao
qual compete:

a) avaliar a implementag@o e dar parecer sobre as politicas
e planos adoptados pelo Governo da Repiiblica de
Mocambique na drea de assisténcia e apoio aos
refugiados e requerentes de asilo;

b) apreciar e dar parecer sobre propostas de intervencdes
com vista ao apoio e assisténcia aos refugiados e
requerentes de asilo; e

c) aconselhar a Direc¢do do INAR, IP, sobre assuntos
referentes a integracgao local e repatriamento voluntario
de refugiados e outras matérias afins.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral do INAR, IP;

b) Director-Geral Adjunto do INAR, IP;

c¢) Representante do Ministério do Interior;

d) Representante do Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperacao;

¢) Representante do Ministério da Defesa Nacional;

f) Representante do Ministério da Economia e Finangas;

g) Representante do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

h) Representante do Ministério da Satde;

i) Representante do Ministério da Educagdo e Desen-
volvimento Humano;

J) Representante do Ministério do Trabalho e Seguranca
Social;

k) Representante do Ministério do Género, Crianga e Accao
Social; e

l) Representante da Secretaria do Estado da Juventude
e Emprego.
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3. O Director Geral, sempre que se repute necessario, pode
convidar outros técnicos e especialistas em funcdo da matéria
para participar nas sessdes do Conselho Técnico, bem como aos
parceiros do INAR, IP,

4. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente, semestralmente
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director-
-Geral.

ARrTIGO 13

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgao de consulta do Director-
Geral, através do qual planifica, coordena e controla as actividades
desenvolvidas pelas unidades organicas.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) analisar o funcionamento do INAR, IP;

b) propor estratégias de desenvolvimento do INAR, IP;
c¢) apreciar o plano e orcamento do INAR, IP;

d) apreciar o balango e contas do INAR, IP; e

e) apreciar outras matérias de interesse para o INAR, IP.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Titulares das unidades organicas que respondem
directamente ao Director-Geral;

d) Delegados Provinciais do INAR, IP; e

¢) Administradores de Centros de Acomodagdo de refu-
giados e requerentes de asilo.

4. Sempre que se repute necessario, o Director-Geral pode
convidar outros técnicos para participar nas sessdes do Conselho
Consultivo.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario.

CAPITULO III

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
ARTIGO 14

(Estrutura)
O INAR, IP, tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Proteccdo e Assisténcia Social;

b) Departamento de Operacdes e Cooperagao;

c) Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento de Administrag@o e Finangas;

e) Reparti¢do de Estudos e Planificacio;

/) Reparti¢do de Assessoria Juridica;

g) Reparticdo de Tecnologias de informagdo e Sistemas
de Comunicacdo; e

h) Reparticdo de Aquisicdes.

ARTIGO 15

(Departamento de Proteccao e Assisténcia Social)

1. S@o fungdes do Departamento de Protecgdo e Assisténcia
Social:

a) coordenar a recepgdo, triagem, registo e entrevistas dos
requerentes de asilo;

b) preparar os processos de pedidos de atribuic@o do estatuto
de refugiado para a submissao a Comissao Consultiva
para os Refugiados;

c) garantir a submissdo dos processos analisados e
recomendados pela Comissdao Consultiva para
os Refugiados para o Despacho do Ministro que
superintende a area de refugiados e requerentes de
asilo;

d) proceder ao acompanhamento dos pedidos de estatuto
de refugiados rejeitados;

e) garantir a atribui¢do dos documentos de identificacdo dos
refugiados e requerentes de asilo;

f) coordenar a assisténcia social e protec¢do legal dos
refugiados e requerentes de asilo;

g) promover actividades desportivas, culturais e recreativas
para os refugiados e requerentes de asilo;

h) coordenar a movimentagdo e o estabelecimento de
residéncia de refugiados e requerentes de asilo no
territorio nacional;

i) assistir os refugiados e requerentes de asilo na tramitacio
de pedido de documentos de viagem junto dos Servicos
de Migracdo, bem como noutras solicitacdes de
caracter administrativo;

j) organizar e conservar os processos individuais de
refugiados e requerentes de asilo; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagéo aplicavel.

2. O Departamento de Protec¢do e Assisténcia Social € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral do INAR, IP.

3. O Departamento de Proteccdo e Assisténcia Social estrutura-
se em:

a) Reparticio de Protecgéo; e
b) Reparticdo de Assisténcia social.

ARTIGO 16
(Reparticao de Proteccao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Proteccio:

a) efectuar a triagem, registo e entrevistas de requerentes
de asilo;

b) elaborar, organizar e conservar os processos de pedido de
asilo para submissao a decisdo, bem como os processos
de pedidos de asilo decididos;

¢) acompanhar os refugiados repatriados, reassentados num
terceiro pais e os requerentes de asilo com pedidos
rejeitados no processo de saida do territério nacional;

d) emitir documentos de identificacdo de refugiados
e requerentes de asilo e coordenar a protec¢ao legal;

e) emitir guias de marcha e outros documentos administrativos
para o apoio e assisténcia de refugiados e requerentes
de asilo;

f) controlar e monitorar a movimentagdo, estabelecimento
de residéncias, actividades econdmicas e profissionais
de refugiados e requerentes de asilo no territério
nacional;

g) assistir e acompanhar o processo de integracdo local
de refugiados e requerentes de asilo; e

h) assistir e acompanhar os refugiados e requerentes
de asilo em questdes relacionadas com seguranga.

2. A Reparticdo de Protec¢do € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

ARrTIGO 17

(Reparticao de Assisténcia Social)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assisténcia Social:

a) receber e providenciar assisténcia social e material aos
refugiados e requerentes de asilo;

b) assistir os refugiados e requerentes de asilo no acesso a
satide, educag@o e emprego;

c) acompanhar os refugiados e requerentes de asilo na sua
deslocacdo para tratamento médico e outras actividades
de caracter social e econdmico;
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d) coordenar ac¢des relacionadas com 6bitos de refugiados
e requerentes de asilo;

e) assistir refugiados e requerentes de asilo vulneraveis e defi-
cientes, especialmente criangas, mulheres e idosos; e

f) assistir refugiados e requerentes de asilo vitimas de vio-
Iéncia doméstica e baseada no género.

2. A Repartigdo de Assisténcia Social € dirigida por um Chefe
de Reparti¢cao, nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

ARTIGO 18
(Departamento de Operacoes e Cooperacao)
1. Séo fungdes do Departamento de Operacdes e Cooperacio:

a) preparar propostas de programas de assisténcia aos
refugiados e requerentes de asilo e o respectivo
orcamento;

b) elaborar relatérios periddicos relativos a programas
de assisténcia aos refugiados e requerentes de asilo;

¢) promover e coordenar projectos relacionados com
a integracdo social e econémica de refugiados;

d) coordenar projectos de repatriamento voluntario de
refugiados e requerentes de asilo, bem como o seu
reassentamento num terceiro pais;

e) interceder junto de institui¢des publicas e privadas
nacionais e estrangeiras para angariacdo de recursos
financeiros e materiais com vista a apoiar os refugiados
e requerentes de asilo;

f) gerir aimplementagdo de projectos de assisténcia e apoio
aos refugiados e requerentes de asilo no territério
nacional;

g) propor, coordenar e monitorar programas, projectos
e acgdes de cooperacdo internacional e nacional;

h) promover a adesfo, celebracdo e implementagio
de Convencdes e acordos internacionais;

i) criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do INAR, IP; e

Jj) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Operagdes e Cooperagdo € dirigido por
um Chefe de Departamento Central auténomo, nomeado pelo
Director-Geral do INAR, IP.

3. O Departamento de Operagdes e Cooperacio estrutura-se em:

a) Reparticdo de Operagdes; e
b) Reparticao de Cooperagdo.

ARTIGO 19
(Reparticao de Operacées)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Operagdes:

a) elaborar propostas de projectos e programas
de assisténcia e apoio aos refugiados e requerentes
de asilo;

b) gerir e monitorar projectos e programas de assisténcia
e apoio aos refugiados e requerentes de asilo;

c) preparar relatérios periddicos relativos aos projectos
e programas de assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo; e

d) coordenar, gerir e monitorar projectos e actividades
relacionados com a integrag@o social e econdmica de
refugiados e requerentes de asilo.

2. A Reparticao de Operagdes € dirigida por um Chefe de
Reparticdo, nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

ARTIGO 20

(Reparticao de Cooperacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Cooperagao:

a) propor a criagdo de parcerias nacionais e estrangeiras
e promover a angariacdo de recursos financeiros e
materiais, com vista a apoiar os refugiados e reque-
rentes de asilo;

b) preparar acgdes relativas a adesdo e celebrag@o de acordos
e convencdes internacionais;

c) assegurar a implementagdo de acordos e convencdes
internacionais adoptados por Mogcambique;

d) criar e gerir base de dados dos compromissos internacionais
atinentes as atribuicdes e competéncias do INAR, IP; e

e) propor programas, projectos e acgdes de cooperacio
internacional e coordenagfo nacional para assisténcia
e apoio aos refugiados e requerentes de asilo.

2. A Reparti¢do de Cooperagdo € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

ARTIGO 21

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel,

b) elaborar e gerir o quadro do pessoal;

c) assegurar a realizacdo da avalia¢do do desempenho dos
funcionarios e agentes do Estado afectos ao INAR, IP;

d) organizar, controlar e manter actualizado o sistema
de informac@o de pessoal do sector, de acordo com
as orientagdes e normas definidas pelos dérgdos
competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) implementar e monitorar a politica de gestdo de recursos
humanos do sector;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitag@o profissional dos funciondarios e agentes
do Estado afectos ao INAR, IP dentro e fora do pais;

h) implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias de HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranc¢a no trabalho;

j) implementar as normas de previdéncia social dos
funcionérios e agentes do Estado;

k) gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos ao INAR, IP;

l) preparar e executar a realizagdo dos processos
de recrutamento e selec¢@o de pessoal;

m) organizar e tramitar os processos e expediente relativos
a nomeacdo, promocao, transferéncia, desvinculacdo,
aposentagdo, licenca e demais situagcdes do pessoal
do INAR, IP;

n) elaborar proposta dos qualificadores de carreiras
profissionais; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central auténomo, nomeado pelo
Director-Geral do INAR, IP.

3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticido de Recursos Humanos; e

b) Reparticido de Formacio.
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ARTIGO 22

(Reparticao de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) gerir recursos humanos de acordo com o0s planos
e politicas estabelecidos;

b) elaborar proposta do Quadro de Pessoal;

c) controlar a assiduidade e a efectividade dos funcionarios;

d) gerir e controlar o plano de férias dos funciondrios;

e) organizar e tramitar os processos relativos a nomeagao,
promocao, transferéncias, licencas, desligamento,
aposentacdo, desvinculagdo e demais situagdes
inerentes ao pessoal;

f) organizar e manter actualizados os processos individuais;

g) elaborar proposta de qualificador de carreiras profissionais
e de fungdes de direccio, chefia e confianga;

h) coordenar e monitorar a gestdo e avaliagdo de desempenho
dos funcionarios;

i) acompanhar a instrug¢do de processos disciplinares
e proceder o registo de sangdes nos respectivos
processos individuais;

Jj) implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias de HIV e SIDA, género e pessoa com
deficiéncia;

k) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho; e

[) implementar as normas de previdéncia social e de assis-
téncia médica e medicamentosa.

2. A Reparti¢do de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director Geral do INAR-IP.

ARTIGO 23

(Reparticao de Formacao)
1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Formacao:

a) realizar o diagnéstico das necessidades de formagdo;

b) elaborar e Implementar o plano institucional de formagao
e capacitagdo de funcionarios;

c) promover accdes de formacao de curta, média e longa
duracio;

d) propor a realizacdo de estagios, palestras, seminarios
e debates;

e) coordenar estudos colectivos de legislacdo; e

f) elaborar e manter actualizado o cadastro dos funciondrios
em formacao.

2. A Reparti¢do de Formacdo é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral do INAR-IP.

ARTIGO 24

(Departamento de Administracao e Financas)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragao e Finangas:

a) elaborar a proposta do orcamento do INAR, IP, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as dispo-
si¢Oes legais aplicdveis;

c¢) controlar a execugio dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do INAR, IP e prestar contas as entidades
interessadas;

d) administrar os bens patrimoniais da institui¢do de acordo
com as normas e decretos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizacdo, manutenc¢ao,
protecc¢do, segurancga e higiene;

e) prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da instituico;

f) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagao;

g) elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
do INAR, IP e submeter ao Ministério das Finangas
e ao Tribunal Administrativo.

h) assegurar a gestdo financeira quotidiana, procedendo
ao controlo contabilistico da execucdo or¢amental
e gestdo de outros recursos financeiros;

i) orientar e controlar a promogao da constru¢do, manutengao
e conservacdo de infra-estruturas, equipamentos
e outros bens do INAR, IP;

J) coordenar a recepgdo, expedi¢@o, tramitacdo e arquivo
de documentos e correspondéncia do INAR, IP;

k) implementar as normas de Segredo de Estado através da
Secretaria de Informacdo Classificada;

) implementar o Sistema Nacional de Arquivo de Estado,
assegurar a administragdo e gestdo dos arquivos e
documentos da instituicao; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagéo aplicavel.

2. O Departamento de Administracio e Financas é dirigido
por um Chefe de Departamento Central auténomo, nomeado pelo
Director-Geral do INAR, IP.

3. O Departamento de Administra¢do e Finangas estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Administragéo;

b) Reparticio de Finangas; e

c) Secretaria Central.

ARTIGO 25

(Reparticao de Administracao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo:
a) velar pela proteccdo, higiene, seguranca, conservaciao
e manutengdo de bens mdveis e iméveis da institui¢do
de acordo com as normas que regem o aparelho
do Estado e garantir a correcta utilizacdo dos mesmos;
b) identificar e efectuar o levantamento de artigos
indispensdveis para o funcionamento correcto dos
servicos de forma continua e regular;
c) proceder a recep¢do, armazenamento, distribuicdo
e controlo de bens;
d) propor o abate de bens do patriménio obsoletos com
observancia da lei vigente no aparelho do Estado;
e) avaliar e reportar os servi¢os prestados por entidades
contratadas; e
f) proceder a inventariacio e gestdo dos bens do Estado
afectos ao INAR, IP, de acordo com a legislacio
aplicavel.
2. A Reparticdo de Administracdo € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

ARTIGO 26

(Reparticao de Financas)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Financas:

a) elaborar a proposta de or¢amento em coordenagio com
outros sectores;

b) executar o orcamenta de acordo com a legislagdo
aplicavel;

c¢) organizar e escriturar os livros contabilisticos;

d) elaborar e organizar o processo de prestacao de contas; e

e) elaborar o balago anual da Execucdo do Orgamento
do INAR-IP, submeter ao Ministério das Finangas
e ao Tribunal Administrativo.
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2. A Reparticdo de Finangas é dirigida por um Chefe de
Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

ARTIGO 27

(Secretaria Central)
1. Sdo fungdes da Secretaria Central:

a) organizar e realizar o trabalho de recepg¢do, registo,
distribuigdo, arquivo e expedi¢do de documentos
e correspondéncia;

b) implementar as normas de Segredo de Estado através da
Secretaria de Informacdo Classificada;

c) implementar o Sistema Nacional de Arquivo de Estado,
assegurar a administracdo e gestdo dos arquivos
e documentos da institui¢éo;

d) garantir o processo de reprografia e distribui¢do
de documentos;

e) divulgar normas que regulam o acesso e manuseamento
da informacao classificada;

f) secretariar as reunides do Conselho de Direcg¢do; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislacio aplicdvel.

2. A Secretaria Central € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

ARTIGO 28

(Reparticao de Estudos e Planificacao)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Estudos e Planificagio:

a) sistematizar e coordenar a elaboracdo das propostas
de Plano Econémico e Social e programa de actividades
anuais do INAR, IP;

b) formular propostas de politicas e estratégias de desen-
volvimento do INAR, IP, a curto, médio e longo
prazos;

c) controlar a execugdo de programas e projectos de desen-
volvimento do sector a curto, médio e longo prazos
e os programas de actividades do INAR, IP;

d) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacdo estatistica,
sobre refugiados, requerentes de asilo, bem como
a implementacdo de solug¢des duradoiras para
os refugiados e outras de interesse para o INAR, IP;

e) proceder o diagnéstico do INAR, IP, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa, bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

) promover e coordenar a realiza¢@o de estudos relacionados
com refugiados e outros assuntos de interesse para
o INAR, IP; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos da legislagéo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Estudos e Planificagdo € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central Auténomo, nomeado pelo Director-
-Geral do INAR, IP.

ARTIGO 29

(Reparticao de Assessoria Juridica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assessoria Juridica:

a) emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagio
aplicavel ao INAR,IP;

c) propor providéncias legislativas que se julguem
necessarias para o sector;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas para as unidades organicas do INAR, IP
e colaborar na elaboragdo de projectos e diplomas
legais;

e) emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢io e adequagdo legal da
sangdo proposta;

/) emitir parecer sobre as peticdes e reportar a direccéio sobre
os respectivos resultados;

g) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal do sector; e

h) realizar outras actividades que forem superiormente
determinadas nos termos da legislagéo aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Assessoria Juridica é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do INAR, IP.

ARTIGO 30

(Reparticao de Tecnologias de Informacéao e Sistema
de Comunicacao)

1. Sdo fungdes da Reparticao de Tecnologias de Informagao
e Sistema de Comunicacio:

a) elaborar propostas de plano de introducido de novas
tecnologias de informag@o e sistema de comunicagéo
no INAR, IP;

b) conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no INAR, IP, para apoiar a actividade
administrativa;

c) propor a definicdo de padrdes de equipamento
e programas informaticos a adquirir para a institui¢ao;

d) administrar, manter e desenvolver redes de computador
do INAR, IP;

e) orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substitui¢do
de equipamentos de tratamento de informacao;

f) participar na criagdo, manutengdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica.

g) promover no ambito da assisténcia aos refugiados
e requerentes de asilo, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da instituicao e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento do INAR, IP;

h) apoiar tecnicamente o INAR, IP, na sua relagdo com os
orgdos e agentes de comunicacio social;

i) gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do INAR, IP;

J) coordenar accdes de relagdes publicas e comunicacdo
do INAR, IP;

k) programar e assegurar os servigos de apoio e protocolo;

1) coordenar a preparagio de reunides, conferéncias e outros
eventos de interesse para o INAR, IP; e

m) realizar outras actividades que forem superiormente
determinadas nos termos da legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informagdo e Comunicacéo

¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

ARrTIGO 31

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Aquisigdes:
a) garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicdes;
b) dirigir o processo de aquisicao de bens e servicos para o
correcto funcionamento do INAR, bem como propor e
implementar regras internas aplicdveis a esta matéria;
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c) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do INAR, IP;

d) preparar e realizar a planifica¢@o anual das contratacdes;

e) elaborar os documentos de concursos;

f) apoiar e orientar as demais 4reas do INAR, IP,
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

g) prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

h) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

i) manter a adequada informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacio dos contratados;

Jj) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de contra-
tagdo; e

k) realizar outras actividades que forem superiormente
determinadas nos termos da legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral
do INAR, IP.

ARTIGO 32
(Delegacgdes Provinciais)

1. A nivel local, o INAR, IP é representado por Delegacdes
Provinciais.

2. A Delegacdo Provincial é dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

3. As Delegag¢des ou outras formas de representagdo do INAR,
IP, podem ser criadas em qualquer parte do territério nacional,
por despacho do Ministro que superintende a drea de assisténcia
aos refugiados e requerentes de asilo, ouvido o Ministro que
superintende a 4rea das finangas e os 6rgdos executivos de
governagdo descentralizada e de representacdo do Estado a nivel
local.

ARrTIGO 33

(Funcoes da Delegacao Provincial)
Sao fungdes da Delegagdo Provincial do INAR, IP:

a) assegurar ao nivel local, a realizacdo das atribui¢des
e competéncias do INAR, IP;

b) coordenar a implementagdo de actividades, politicas
e planos de assisténcia e apoio aos refugiados
e requerentes de asilo ao nivel da Provincia
em articulagcdo com organizagdes e institui¢des
de interesse na assisténcia e apoio aos refugiados
e requerentes de asilo;

c) garantir a execu¢do dos planos anuais de actividades
e orcamento do INAR, IP ao nivel da Provincia;

d) elaborar propostas de programas e planos de actividades
da sua area de jurisdicao;

e) promover a criag@o de parcerias para o desenvolvimento
de projectos de apoio aos refugiados e requerentes
de asilo ao nivel da Provincia;

f) elaborar relatérios peridédicos sobre a situacdo
dos refugiados e requerentes de asilo na sua 4rea
de jurisdi¢do e actividades desenvolvidas ao nivel
da Provincia; e

g) coordenar a gestdo dos centros e unidades de acomodagdo
de refugiados e requerentes de asilo ao nivel da
Provincia.

ARTIGO 34

(Competéncias do Delegado Provincial)
Compete ao Delegado Provincial do INAR, IP:

a) dirigir a Delegagdo Provincial e coordenar as actividades
necessarias para o seu funcionamento;

b) representar o INAR, IP, ao nivel da provincia;

¢) promover iniciativas com vista a assisténcia e apoio
de refugiados e requerentes de asilo ao nivel
da provincia;

d) supervisionar o funcionamento e gestdo de centros
e unidades de acomodacio de refugiados e requerentes
de asilo;

e) assegurar a gestdo administrativa e exercer ac¢io
disciplinar sobre os funciondrios e agentes do Estado
afectos a Delegacio;

f) garantir a realiza¢do de despesas orcamentadas para
o funcionamento da Delegacio;

g) submeter o plano de actividades da Delegacdo Provincial
e os respectivos relatdrios periddicos de execucdo
de actividades ao Director-Geral do INAR, IP;

h) gerir recursos humanos da Delegacdo Provincial; e

i) convocar e presidir reunides dos colectivos da Delegacio.

ARTIGO 35

(Subordinacao)

A Delegacido Provincial subordina-se a Direc¢do-Geral
do INAR, IP, sem prejuizo de articulagdo e coordenacio com
outras entidades na Provincia.

ARTIGO 36

(Orgao Colectivo da Delegacao)

1. Na Delegacdo Provincial funciona o Colectivo de Direccao.
2. O Colectivo de Direccdo € um 6rgao de consulta convocado
e dirigido pelo Delegado Provincial do INAR, IP, através do qual
planifica, coordena e controla as actividades desenvolvidas pela
Delegacio.
3. Compete ao Colectivo de Direcgao:
a) avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestdo
corrente da Delegacio;
b) apreciar a execugdo dos planos e programas anuais
e plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatérios de execugio;
¢) pronunciar-se sobre os relatérios de gestdo financeira
que lhe sejam submetidos;
d) apreciar outras matérias de interesse para a Delegacio
do INAR, IP.

4. O Colectivo de Direccdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegado Provincial;
b) Chefes de Departamentos; e
¢) Chefes de Repartigdes.

5. O Delegado Provincial pode, em razido da matéria, convidar
para as sessdes do Colectivo outros quadros e técnicos.

6. O Colectivo de Direccdo retine-se quinzenalmente em
sessoes ordindrias e extraordinariamente, sempre que se julgar
necessario e devidamente convocadas pelo Delegado Provincial.

ARTIGO 37
(Organizacao)
A Delegacao Provincial do INAR, IP estrutura-se em:

a) Departamento de Protec¢do e Assisténcia Social;
b) Departamento de Operacdes e Projectos;

c) Reparti¢do de Recursos Humanos;

d) Reparticdo de Administracdo e Finangas;
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e) Reparti¢do de Aquisigdes; e
f) Secretaria.

ARTIGO 38

(Departamento de Proteccao e Assisténcia Social)

1. Sao fungdes do Departamento de Protecgdo e Assisténcia
Social:

a) coordenar a recepgdo, triagem, registo e entrevistas dos
requerentes de asilo ao nivel da Provincia;

b) preparar os processos de pedidos de atribuico do estatuto
de refugiado para a submissdo a Direcgdo-Geral
do INAR, IP;

c) proceder ao acompanhamento dos pedidos de estatuto
de refugiados rejeitados ao nivel da Provincia;

d) garantir a atribuicdo dos documentos de identificagdo
dos refugiados e requerentes de asilo;

e) coordenar a assisténcia social e proteccdo legal dos
refugiados e requerentes de asilo na Provincia;

f) promover actividades desportivas, culturais e recreativas
para os refugiados e requerentes de asilo;

g) coordenar a movimentagido e o estabelecimento
de residéncia de refugiados e requerentes de asilo
ao nivel da Provincia;

h) assistir os refugiados e requerentes de asilo na tramitagao
do pedido de documentos de viagem, bem como
noutras solicitacdes de cardcter administrativo; e

i) organizar e conservar os processos individuais dos
refugiados e requerentes de asilo na Provincia.

2. O Departamento de Proteccdo e Assisténcia Social
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial, nomeado
pelo Director-Geral do INAR, IP.

ARTIGO 39

(Departamento de Operacoes e Projectos)
1. Sdo fun¢des do Departamento de Operagdes e Projectos:

a) preparar as propostas de programas e projectos
de assisténcia aos requerentes de asilo e refugiados
na Provincia;

b) coordenar a implementacdo pratica de projectos
de assisténcia e apoio aos refugiados e requerentes
de asilo na Provincia;

c) articular com organizagdes publicas e privadas, bem
como parceiros ao nivel da provincia na preparacao,
implementagio e monitoria de projectos de assisténcia
e apoio aos refugiados e requerentes de asilo.

d) elaborar relatérios periddicos relativos aos programas
e projectos de assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo; e

e) propor parcerias com institui¢gdes publicas e privadas
ao nivel da Provincia para angariacdo de recursos
financeiros e materiais com vista a apoiar os refugiados
e requerentes de asilo.

2. O Departamento de Operagdes e Projectos € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Director-
Geral do INAR, IP.

ARTIGO 40

(Reparticao de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes da Reparticao de Recursos Humanos:

a) gerir recursos humanos de acordo com os planos
e politicas estabelecidos;

b) controlar a assiduidade e a efectividade dos funcionarios;

c¢) gerir e controlar o plano de férias dos funcionarios;

d) organizar e tramitar os processos relativos a nomeagao,
promocao, transferéncias, licengas, desligamento,
aposentacdo, desvinculagdo e demais situacdes
inerentes ao pessoal;

e) organizar e manter actualizados os processos individuais;

f) coordenar e monitorar a gestdo e avaliagcdo de desempenho
dos funcionarios;

g) acompanhar a instrucao de processos disciplinares
e proceder o registo de sangdes nos respectivos
processos individuais;

h) implementar as actividades no Ambito das politicas
e estratégias de HIV e SIDA, género e pessoa com
deficiéncia;

i) implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

Jj) implementar as normas de previdéncia social e de assis-
téncia médica e medicamentosa;

k) realizar o diagnéstico das necessidades de formagao;

1) elaborar e implementar o plano institucional de formagdo
e capacitagdo de funciondrios;

m) promover acc¢des de formagado de curta, média e longa
durag@o;

n) propor a realizacdo de estigios, palestras, seminarios
e debates;

o) coordenar estudos colectivos de legislacdo; e

p) elaborar e manter actualizado o cadastro dos funcionarios
em formacio.

2. A Reparti¢do de Recursos Humanos ¢ dirigida por um
Chefe de Reparticao Provincial, nomeado pelo Director-Geral
do INAR,IP.

ArTIGO 41
(Reparticao de Administracao e Financas)
1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Administragdo e Finangas:

a) velar pela proteccdo, higiene, seguranga, conservagao
e manutengdo de bens moveis e imdveis da Delegagéo
Provincial de acordo com as normas que regem
o aparelho do Estado e garantir a correcta utilizago
dos mesmos;

b) identificar e efectuar o levantamento de artigos
indispensdveis para o funcionamento correcto dos
servicos de forma continua e regular;

c) proceder a recepg¢do, armazenamento, distribuigdo
e controlo de bens;

d) propor o abate de bens do patriménio obsoletos com
observéancia da lei vigente no aparelho do Estado;

e) avaliar e reportar os servigos prestados por entidades
contratadas;

f) proceder a inventariacio e gestdo dos bens do Estado
afectos a Delegacio Provincial, de acordo com a legis-
lacdo aplicavel;

g) elaborar a proposta de or¢amento da Delegagio
Provincial;

h) executar o orcamento de acordo com a legislagdo
aplicavel;

i) organizar e escriturar os livros contabilisticos;

J) elaborar e organizar o processo de prestacdo de contas; e

k) elaborar o balago anual da execucdo do orgamento da
Delegacao Provincial, submeter a Direc¢do Provincial
de Financas e ao Tribunal Administrativo.

2. A Reparticdo de Administracio e Finangas é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Director-Geral
do INAR, IP.
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ARTIGO 42
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) garantir o cumprimento da legislacdo sobre a matéria
de aquisicoes;

b) dirigir o processo de aquisicao de bens e servigos para
o correcto funcionamento da Delegacdo Provincial,
bem como propor e implementar regras internas
aplicaveis a esta matéria;

c) efectuar o levantamento das necessidades de contratago
da Delegacido Provincial;

d) preparar e realizar a planificag¢do anual das contratacdes;

e) elaborar documentos de concursos;

f) apoiar e orientar as demais unidades organicas da
Delegacao Provincial na elaboracdo do catdlogo
contendo as especifica¢des técnicas e outros docu-
mentos importantes para a contratagio;

g) prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

h) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

i) manter a adequada informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

Jj) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de con-
tratagdo; e

k) realizar outras actividades que forem superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Director-Geral
do INAR,IP.

ARTIGO 43

(Secretaria)
1. Séo fungdes da Secretaria:

a) organizar e realizar o trabalho de recepgdo, registo,
distribui¢do, arquivo e expedi¢do de documentos
e correspondéncia;

b) implementar as normas de Segredo de Estado através
da Secretaria de Informacao Classificada;

c) implementar o Sistema Nacional de Arquivo de Estado
e assegurar a administragdo e gestdo dos arquivos
e documentos da institui¢io;

d) garantir o processo de reprografia e distribuicdo
de documentos;

e) divulgar normas que regulam o acesso e manuseamento
da informacgao classificada;

f) secretariar o Colectivo de Delegacio; e

h) realizar outras actividades que forem superiormente
determinadas nos termos da legislag@o aplicavel.

2. A Secretaria € dirigida por um Chefe de Secretaria
Provincial, nomeado pelo Director-Geral do INAR, IP.

CAPITULO IV

Disposicoes finais
ARTIGO 44

(Regime do Pessoal e Remuneracao)

1. Ao pessoal do INAR, IP, aplica-se o regime juridico da
fung¢@o publica, sendo, porém admissivel a celebrag@o de contratos
de trabalho que se regem pelo regime geral e demais legislagao
aplicével, desde que seja compativel com a natureza das fungdes
a desempenhar.

2. O INAR, IP pode celebrar contratos fora do quadro
com financiamento externo para execugdo de actividades de
natureza ndo permanente que exijam conhecimentos técnicos
especializados.

3. Nos contratos referidos no presente artigo, a remuneragio

serd estipulada dentro da disponibilidade orcamental e de comum
acordo entre as partes.

ARTIGO 45

(Duvidas e interpretacao)

As duvidas que surgirem na interpretagdo e aplicacido
do presente Regulamento serdo resolvidas por Despacho
do Ministro que superintende a drea de assisténcia aos refugiados
e requerentes de asilo.

Preco — 50,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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